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Caros colegas,

Todos nds tomamos inimeras decisdes todos os dias. As vezes somos guiados pela razao,
as vezes agimos com base em um "pressentimento". Nossos préprios valores
desempenham um papel crucial e, em Ultima analise, determinam o sucesso e o fracasso
de nossas acgdes.

Além de nossas vidas privadas, isso naturalmente também se aplica ao nosso trabalho
diario. Na Daimler Truck, queremos sucesso duradouro e criar valor para todos que
movem o mundo. Queremos desenvolver tecnologias avangadas para nossos clientes,
construir veiculos incriveis e oferecer servigos inteligentes.

Para alcancar nossos objetivos comuns, contamos com valores como confianga e
integridade e em principios comuns sobre como abordamos nosso trabalho: ouvimos
atentamente o que nossos clientes tém a dizer. Queremos entendé-los. Esta é a Unica
maneira de atender as suas necessidades e realmente resolver problemas, sabemos que
juntos alcangaremos nosso objetivo mais rapidamente. Para nés, o trabalho em equipe
nao é apenas uma promessa - faz parte da nossa vida cotidiana. Aprendemos uns com 0s
outros e desenvolvemos novas tecnologias juntos, em todas as marcas e divisdes.

Entdo, como podemos colocar esses valores e principios em pratica de forma vinculativa e
consistente em nosso trabalho diario? O nosso Cédigo de Conduta da Daimler Truck nos
fornece orientacdo para as nossas ac¢oes e nos ajuda a tomar as decisdes certas. A Unica
maneira de nds, como empresa, darmos o exemplo em escala global é agir de maneira
ética e legalmente responsavel em nivel local - em cada chao de fabrica e em cada
escritério - de forma totalmente independente da area de responsabilidade ou nivel
hierarquico: Cada um de nds tem a responsabilidade de agir com integridade - em relagao
aos nossos clientes e parceiros de negdcios, nossos colegas, a sociedade, para todos que
movem 0 mundo - e nés mesmos.

Cabe a nds: vamos dar o exemplo como uma empresa responsavel e vamos cumprir

nossa responsabilidade para com as pessoas, 0 meio ambiente e a sociedade. Fagamos a
coisa certa. Todos os dias.

Karin Radstrom Dr. Andreas Gorbach Jirgen Hartwig
John O‘Leary Achim Puchert Eva Scherer
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Somente aqueles que agem com
responsabilidade terao sucessos
a longo prazo
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Nosso entendimento:
Principios para todos que movem o mundo

Com nossos caminhdes e dnibus, langcamos as pedras fundamentais para
a inddstria de transporte moderna. Hoje, somos um dos maiores
fabricantes de veiculos comerciais do mundo. Atuamos com base na
confianga - entre nés e com nossos clientes, parceiros de negécios,
investidores e a sociedade como um todo. Estamos plenamente
comprometidos com a descarboniza¢do do transporte e da mobilidade
de passageiros, impulsionando de forma consistente a transformacéo
sustentavel em todo o setor.

A sustentabilidade constitui um pilar central do nosso modelo de negécio
e orienta nossas decisGes corporativas. Atuamos com responsabilidade
em beneficio do meio ambiente, das pessoas e da sociedade,
fundamentados em praticas sélidas de governancga
corporativa.

Para materializar esse compromisso, estruturamos nossa atuagdo em trés
dimensdes estratégicas: Planeta, Pessoas e Desempenho.

» Planeta: Reiteramos nosso alinhamento ao Acordo de Paris e
trabalhamos para viabilizar solugbes de transporte e mobilidade
sustentaveis, contribuindo efetivamente para a protegdo climatica e
ambiental.

» Pessoas: Exercemos nosso compromisso perante a sociedade e
nossos colaboradores. Onde houver oportunidade para gerar impacto
positivo, direcionamos nossos esforgos para promové-lo.

» Desempenho: Buscamos que o éxito empresarial, a realizagdao de
valor e as iniciativas de sustentabilidade avancem de forma
integrada, assegurando que NOSSO COMPromisso com as pessoas e
0 meio ambiente esteja incorporado ao nosso negdcio.

Também precisamos navegar por situagGes desafiadoras provocadas por
mudangas em nosso setor. Cumprimos leis, normas internas e externas,
acordos com representantes dos trabalhadores, sindicatos e
compromissos voluntarios.

A politica define o comportamento que esperamos de todos no Grupo
Daimler Truck. Portanto, as disposi¢cdes estabelecidas neste Cddigo de
Conduta da Daimler Truck tém aplicagao obrigatéria para todos nés, em
ambito global. Asseguramos o cumprimento rigoroso dessas diretrizes. A
Daimler Truck apoia seus colaboradores nesse processo por meio de
treinamentos adequados as necessidades.


FTHOMAZ
Nota
Completed definida por FTHOMAZ
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Comecamos ouvindo.

Antes de comecgarmos, vamos ter uma visdo geral. Comegamos
examinando perguntas e ndao apenas respostas gerais. Promovemos
uma cultura de colaboragcdo em que a troca aberta e o feedback séo
apreciados e recompensados. Reconhecemos, com humildade, que
nosso trabalho alcangca além do que conseguimos enxergar. Dessa
forma, aprendemos quais pontos fortes ja temos, como podemos
melhorar ainda mais a n6s mesmos e nossos produtos e servigos de
alta qualidade e o que é particularmente relevante para nossos
clientes na estrada.
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Construimos para
solucionar.

Nossos clientes, sociedade e economias estdo em
constante movimento, e é por isso que 0s acompanhamos
continuamente e adaptamos todas as solug¢des a situacdo
atual. Para moldar o futuro, promovemos um ambiente no
qual abordamos abertamente 0s erros e 0s superamos
juntos. Os desafios fazem com que cada um de nés queira
enfrenta-los com sucesso. Somos capacitados e
incentivados a tomar decisdes avaliando cuidadosamente
as oportunidades e o0s riscos. Se nao nos sentirmos
seguros em uma situagdo, buscamos aconselhamento
especializado. Em especial, cuidamos para identificar
qualquer possivel conflito de interesse que possa surgir.
Mantemos uma postura firme de tolerdncia zero contra
qualquer forma de corrupgéo ou fraude e trabalhamos para
garantir um ambiente de concorréncia leal para todos.
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Lideramos com visao de

longo prazo.

Como estamos ao lado de nossos clientes ha
muitas gerac¢Oes, podemos contar com uma
vasta experiéncia. Pensamos décadas a
frente e trabalhamos para as geracdes
futuras. Usamos nossos aprendizados
passados para aumentar nossa oportunidade
futura de cumprir nossa responsabilidade
para com as pessoas, 0 meio ambiente e a
sociedade da melhor maneira possivel. Nao
estamos nos esforgcando para o sucesso a
curto prazo, mas para a solugcdo certa e
sustentavel. Isso se reflete em nosso
comportamento diario e na tomada de
decisdes. Desenvolvemos inovagdes que
permitem um transporte seguro, eficiente e
confidavel. Em Ultima anélise, nossos clientes
baseiam sua existéncia em nossos produtos e
servigos. E por isso que nos vemos como um
parceiro para o0 seu sucesso econéomico - nés
0os aconselhamos e apoiamos ao longo de
toda a sua jornada.
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Progredimos juntos.

Um mundo conectado prospera. Se combinarmos nossas forcas
individuais e inteligéncia, alcangaremos muito mais do que
conseguiriamos sozinhos. E por isso que nos ajudamos ativamente.
Estamos convencidos de que a diversidade de nossos colaboradores —
seja de género, idade, origem cultural ou nivel educacional — contribui
para a obtencdo de melhores resultados.

Desenvolvemos novas tecnologias em conjunto. Nosso progresso mutuo
também impulsiona nossos clientes. Para nés, o trabalho em equipe
baseado no respeito é uma parte essencial do nosso trabalho diério.
Aprendemos uns com 0s outros, seja em profissées, departamentos ou
paises. Também cuidamos uns dos outros, porque sdo as pessoas que
fazem a nossa empresa. Estamos comprometidos em respeitar os
direitos humanos e os direitos de cada individuo. Temos muitas marcas
dentro do Grupo Daimler Truck - e por tras de todas elas, esta uma
equipe forte que compartilha a mesma motivagao: criar progresso para o
beneficio de nossos clientes.

Essa motivagéo é baseada em um objetivo comum: Nos fazemos o que
fazemos para todos que movem o mundo.



Essa motivacao é fundamentada
em um objetivo comum:

Fazemos o
que fazemos
para todos
que movem
o mundo.
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Como trabalhamos:
Nossas diretrizes de comportamento

Como um dos maiores fabricantes de veiculos comerciais do mundo, nosso
objetivo é desenvolver solugbes de transporte sustentdveis, de alta
qualidade e preparadas para o futuro para a movimentag¢édo de mercadorias
e passageiros, e trazé-los para a estrada. Levamos muito a sério nossa
responsabilidade por nossos colaboradores, pelo meio ambiente e pela
sociedade. Vemos a sustentabilidade de forma holistica como parte

integrante de nossos negécios e de nossa cultura corporativa.

2.1 Principios para trabalhar em conjunto

2.1.1 Diversidade, igualdade de oportunidades e inclusao

Na Daimler Truck, apreciamos a singularidade de nossos colaboradores,
sabemos como apreciar nossa individualidade. E por isso que a diversidade, a
igualdade de oportunidades e a inclusdo fazem parte da nossa estratégia
corporativa, que aborda a diversidade e a individualidade de forma consciente.
Sendo uma empresa global, isso € crucial para o0 nosso sucesso econémico.

Incorporamos o
tratamento consciente da
diversidade e da
individualidade na nossa
estratégia empresarial

De acordo com nossos principios corporativos, tratamos uns aos outros com
respeito mituo e justica. A igualdade de oportunidades para todos é 0 nosso
objetivo, e a discriminagdo de qualquer tipo ndo é tolerada. Em particular, nés
nao discriminamos quando se trata de:

» género e identidade de género

» origem étnica e nacionalidade

» idade

» religido ou ideologia
Definimos oportunidades » orientagéo sexual
iguais para alcangarmos o » capacidades fisicas e/ou mentais
objetivo » contextos sociais

» afiliagdo politica, social ou sindical

Também respeitamos os direitos pessoais de cada individuo. Estabelecemos
uma cultura de respeito, na qual podemos nos expressar como individuos
para viver todo o nosso potencial no trabalho. Qualquer forma de
discriminagdo, assédio ou intimidacdo (“bullying”) vai contra quem somos e
ndo tem lugar na Daimler Truck. E nosso dever comum criar um ambiente
de trabalho justo, respeitoso e amigavel.

A brochura “Equidade no Local de Trabalho” (¥

Fairness in the Workplace|”)

Criamos uma cultura de tem como finalidade sensibilizar os colaboradores sobre temas relacionados
respeito - discriminagao, a discriminacdo, intimidagéao (bullying) e assédio sexual, atuando como um
assédio ou "bullying" nao complemento ao Cédigo de Conduta. Ela disponibiliza aos colaboradores o
tém lugar em nossa acesso a pessoas de contato designadas, capazes de oferecer orientagdo e
empresa suporte. Além disso, a brochura descreve de forma clara o processo de

reporte de incidentes de discriminagao, bullying ou assédio sexual, bem
como as possiveis consequéncias decorrentes dessas condutas.


https://www.daimlertruck.com/fileadmin/user_upload/documents/company/compliance/Daimler-Truck-Fairness-in-the-Workplace.pdf
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Promovemos o
equilibrio entre a vida
profissional e pessoal

Queremos evitar
acidentes de trabalho
e doencas
ocupacionais

2.1.2 Conciliacao entre a vida profissional e pessoal e o
planejamento da vida privada

Uma cultura de trabalho diversificada que inclui a todos e que se caracteriza
pelo respeito e valorizacdo forma a base para uma boa cooperagéo. Esse
ambiente é a (nica maneira de todos os colaboradores atingirem todo o seu
potencial. O Grupo Daimler Truck cria condi¢cdes gerais que ajudam os
colaboradores a dar o melhor de si e a permanecer produtivos,
independentemente de suas circunstancias domésticas individuais. Ao fazer
isso, permitimos que todos o0s nossos colaboradores maximizem sua
contribuigdo para o sucesso mutuo. Para isso, oferecemos uma ampla gama
de oportunidades e programas para promover o equilibrio entre vida
profissional e pessoal em uma base especifica de cada pais e com base em
acordos coletivos.

2.1.3 Saude e seguranca corporativa

A seguranca, a saude e o bem-estar dos nossos colaboradores constituem
valores corporativos inegociaveis na Daimler Truck. Esses pilares
fundamentam a colaboracdo dentro da organizagdo e sustentam nosso
sucesso econdmico. Zelamos por nossos colaboradores e os protegemos
contra acidentes de trabalho, danos a salde e doengas ocupacionais por
meio de medidas preventivas. Para isso, promovemos um ambiente de
trabalho no qual todos possam desempenhar suas atividades com
exceléncia, preservando sua saude fisica e mental.

Esperamos que nossos colaboradores adotem uma postura consciente
em relagdo a seguranca e pratiquem ergonomia adequada. Incentivamos
um estilo de vida orientado a salde, oferecendo programas e recursos
que promovem bem-estar e prevencdo. Trabalhamos de forma
consistente em direcdo a nossa visdo de zero acidentes e zero doencgas
relacionadas ao trabalho. Implementamos esse compromisso por meio
da iniciativa “Cuidamos uns dos outros” - “WE CARE FOR EACH

OTHER”. Nosso objetivo é aprimorar continuamente a cultura de
seguranca e saude dentro da empresa.

Nossas liderancas assumem o compromisso de garantir a seguranga
ocupacional e a protecdo a saude, bem como de promover
continuamente a seguranga e a saude no ambiente de trabalho. Nossos
colaboradores comprometem-se a desempenhar suas atividades com
consciéncia de seguranga e saude, cumprindo os requisitos aplicaveis
e contribuindo ativamente para a melhoria continua da seguranca e
da protec¢do a salde ocupacional.



Ao cumprir todos os

requisitos de seguranca e

salde, implementar
medidas de protec¢éo

eficazes e reportar riscos

em estagio inicial,
garantimos um ambiente
de trabalho seguro e
saudavel

Trabalhamos de forma
construtiva com
representantes dos
colaboradores

N&o toleramos
publicacées em midias
sociais que incitem o
6dio, ofendam ou
discriminem
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Cumprimos os requisitos de seguranca ocupacional e protegao a saude
definidos em nossos padroes minimos. Medidas técnicas e organizacionais
asseguram a protecdo de nossos colaboradores em seus locais de
trabalho. Utilizamos os equipamentos de protecdo individual e os recursos
ergonémicos prescritos. Garantimos condi¢cdes de trabalho seguras e
comunicamos potenciais riscos a seguranga e a salde. Defendemos um
ambiente de trabalho seguro, sinalizamos condutas inadequadas e
condi¢cbes inseguras, e tratamos ambas de forma consistente. N&o
desempenhamos atividades sob a influéncia de substéncias que possam
comprometer significativamente a capacidade de trabalho (por exemplo,
alcool e drogas), a fim de evitar riscos a nossa prépria seguranga ou a
segurancga e integridade de outros.

2.1.4 Trabalhando com representantes dos trabalhadores

Mantemos nossa responsabilidade social. Trabalhamos com todos os
colaboradores, representantes dos colaboradores e sindicatos em um
espirito de respeito e confianga. Estamos empenhados em alcangar um
equilibrio justo entre os interesses econdmicos da empresa e 0s interesses
de nossos colaboradores. Mesmo em casos de discussées desafiadoras, o
objetivo comum sera estabelecer e preservar uma base sélida para uma
colaboracéo construtiva.

2.1.5 Redes sociais

Redes sociais como Facebook, Linkedln, Instagram, X ou TikTok
desempenham um papel cada vez mais importante no discurso publico.
No6s também usamos as redes sociais e nossos proprios canais de midias
sociais para nos comunicarmos com nossos colaboradores, parceiros de
negécios, clientes e o publico. Nao toleramos postagens com discursos
de 6dio, depreciativas ou discriminatérias nas midias sociais.

Exemplos de outras postagens inaceitaveis incluem aquelas que:

» transmitem conteldo subversivo

» ofendem a dignidade de outros usuarios

» desacreditam nossa reputacao e a reputagdo de nossos colaboradores,
ou

» comprometem nossas relagées com stakeholders (partes interessadas)
estratégicos

17
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Nos coordenamos
publicacdes externas
com o Departamento de
Comunicacao

Identificamos como tal as
nossas opinides pessoais
em apresentagdes em
publico

Esperamos que 0s nossos
parceiros de negécios
apresentem uma conduta
integra

Submetemos potenciais
parceiros de negdcios a
uma verificacdo de
integridade com base no
risco

2.1.6 Representando a Daimler Truck em publico

E responsabilidade de todos lidar com informagdes corporativas de forma
responsavel. Como tal, o Grupo Daimler Truck segue uma politica destinada
a garantir uma representagdo coordenada e uniforme da empresa (“One
Voice Policy”).

Consequentemente, publicacbes e declaracdes externas em todas as
formas de midia (online, impressa, TV, rddio e midia social), bem
como durante discursos, palestras, entrevistas e painéis de discusséo,
devem ser coordenadas com o departamento de Comunicagao Corporativa.

Os colaboradores da Daimler Truck tém direito a liberdade de expressao.
Ao expressar nossas opinides individuais em publico, em eventos, em
féruns publicos on-line ou em redes de midia social onde podemos ser
reconhecidos como colaboradores da Daimler Truck, garantimos que
identificamos essas postagens como nossas proprias opinides pessoais.

2.1.7 Escolhendo parceiros de negocios

A Daimler Truck espera a estrita observancia dos principios estabelecidos
no Cédigo de Conduta da Daimler Truck, bem como o pleno cumprimento
de todas as leis aplicaveis, ndo apenas por parte de seus colaboradores,
mas também de seus parceiros de negoécios em todo o mundo — incluindo
fornecedores, parceiros de vendas e seus respectivos parceiros ao longo
de toda a cadeia de valor.

Para esse fim, realizamos uma verificagédo de integridade baseada em
riscos de nossos parceiros de negécios antes da celebragdo de qualquer
contrato. Os colaboradores responsaveis pela selegdo desses parceiros
sdo obrigados a avalid-los, seguindo nossos processos internos, na medida
permitida pela legislagdo, por meio de um processo de selecdo
transparente.

Esse procedimento assegura que potenciais parceiros de negbcios estejam
alinhados aos principios por nés estabelecidos. A Daimler Truck exige que
seus fornecedores diretos cumpram os Padroes para Parceiros de
Negécios, bem como as obrigagdes contratuais relacionadas as condi¢des
de trabalho, aos direitos humanos, a protegdo ambiental, a seguranga, a
ética empresarial e ao Compliance.

Mesmo apds a assinatura de um contrato, esperamos que nOSSOS
parceiros de negécios continuem a cumprir nossas exigéncias. Eles se
comprometem a alinhar suas a¢des aos nossos principios e a revisar e
refletir continuamente sobre sua prépria conduta.
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Nés incentivamos nossos Os parceiros de negécios tém a obrigagdo de informar seus colaboradores
parceiros de negécios a nao apenas sobre o conteldo do Cdédigo de Conduta da Daimler Truck,
garantir que seus parceiros  mas também sobre todas as leis aplicaveis, bem como sobre os Padrdes
de negdcios também para Parceiros de Negécios da Daimler Truck e os requisitos a eles
respeitem o Cédigo de associados.

Conduta da Daimler Truck
Espera-se também que nossos parceiros de negocios compartilhem esses
regulamentos com seus parceiros de negdcios e garantam o seu
cumprimento.

Preocupagées relacionadas a integridade ou possiveis violagdes das leis
e/ou do Padrbes para Parceiros de Negocios da Daimler Truck serdo
analisadas em conjunto com o parceiro de negécios. Se eles ndo puderem
ser resolvidos, nos reservamos o direito de tomar medidas legais que
podem incluir o término do relacionamento comercial.
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Moldamos a mobilidade do
futuro com a maior
segurancga possivel

Usamos avangos
tecnologicos para reduzir
as emissOes de poluentes
e gases de efeito estufa

Asseguramos a
conformidade dos nossos
processos e produtos com
os regulamentos aplicaveis

Como especialistas,
reforcamos a confianca
em nossos produtos

Consideramos o possivel
impacto de nossas
acdes em tudo o que
fazemos

2.2 Conformidade com as leis

2.2.1 Seguranca do produto e conformidade com os regulamentos
técnicos

A qualidade dos nossos produtos e servigos é uma prioridade para nés na
Daimler Truck. Ao longo da histéria da nossa empresa, estabelecemos
repetidamente novos padrdes de seguranca veicular. Ainda hoje, estamos
fazendo o maximo em todos os niveis de nossa empresa para tornar a
mobilidade do futuro a mais segura possivel.

Por meio do avango tecnoldgico de nossos produtos e servigos, buscamos
o0 objetivo de reduzir as emissOes para melhorar continuamente a qualidade
do ar. Além disso, estamos nos esforcando para reduzir continuamente a
producdo de gases de efeito estufa para dar nossa contribuicdo para a
protecdo do clima.

Ao longo do ciclo de vida do produto, garantimos a conformidade legal e
regulamentar de nossos processos e produtos. Ao fazé-lo, levamos em
consideragdo o espirito e o propdsito fundamentais das leis e regulamentos
relevantes. Se as condi¢des estruturais ndo forem claras, nossos
colaboradores podem acessar o Sistema de Gerenciamento de Compliance
do Produto (“PCMS”).

Como colaboradores, desempenhamos um papel fundamental: desde a
ideia inicial até o recondicionamento ou descarte de nossos produtos, nés,
como especialistas, contribuimos para atender aos requisitos legais e
internos, bem como as expectativas de nossos clientes e da sociedade,
ajudando a fortalecer sua confianga em nossos produtos.

Conhecemos os regulamentos que afetam nossas dreas de
responsabilidade e garantimos que nosso nivel de conhecimento esteja
sempre atualizado. Em todas as fases do ciclo de vida de nossos produtos
e servigos, pensamos no possivel impacto de nossas agdes. Promovemos
uma cultura de falar abertamente, onde abordamos os riscos potenciais em
nossas areas de responsabilidade.



Adotamos a IA

Geramos impacto positivo

Mantemos o controle

Utilizamos IA de forma
segura e em conformidade
com a lei
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2.2.2 Conformidade com as regulamentagdes relativas a Inteligéncia
Artificial

No contexto da digitalizacdo, a Inteligéncia Artificial (IA) exerce impacto
significativo sobre nossos colaboradores, produtos, servi¢os e processos.
Permitimos o uso de IA e estamos comprometidos com sua aplicagao
responsavel, em conformidade com os seguintes principios:

Explicabilidade, Protecdo de Dados e Privacidade, Seguranca e
Confiabilidade, Consideracoes Eticas, Igualdade de Oportunidades e
Direitos dos Colaboradores.

Para reforcar nosso compromisso com o0 uso responsavel da IA,
estabelecemos os seguintes principios orientadores:

Adotamos a IA: Mantemos uma postura de curiosidade e reconhecemos
o potencial da |IA para o sucesso da nossa empresa. Estamos
determinados a utilizar a IA como catalisadora da transformagédo em
nosso setor. Consideramos a IA um ponto de inflexdo e um poderoso
motor de mudanga e éxito, capaz de promover inovagdo e assegurar
competitividade.

Geramos impacto positivo: Nossas iniciativas em IA tém como foco
oferecer as melhores solugdes para nossos colaboradores, clientes,
acionistas e para a sociedade — para todos que movimentam o mundo.
Acreditamos que a |A aumenta a lucratividade e contribui para um
transporte mais eficiente. Comprometemo-nos a utilizar a IA para
construir um futuro mais inteligente, seguro e sustentavel.

Mantemos o controle: Acreditamos que a IA complementa e fortalece
as capacidades humanas, apoiando a tomada de decisdes, mas sempre
assegurando que o controle permaneca conosco. Reconhecemos nossa
responsabilidade e compreendemos que a |A n&o nos isenta de prestacgao
de contas.

Utilizamos IA de forma segura e em conformidade com a lei:
Construimos confiangca ao aplicar a IA de maneira ética, segura e
conforme os requisitos legais. Por isso, desenvolvemos e utilizamos
solucbes de IA de forma criteriosa e em conformidade com as
regulamentagdes aplicaveis.

Ao observar esses principios, garantimos que o uso de IA esteja alinhado
com nossos valores, responsabilidades e compromisso com a
transparéncia e a inovagao.
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Cumprimos as
disposicdes fiscais e
aduaneiras aplicaveis

Rejeitamos
esquemas agressivos
de evasao fiscal

Nos estamos
comprometidos
com a protecdo de
uma concorréncia
justa

2.2.3 Regulamentos fiscais e aduaneiros

No Grupo Daimler Truck, nés cumprimos integralmente as disposi¢des
das legislagbes tributéaria e aduaneira, que incluem regulamentacgées
relativas ao imposto corporativo, pregos de transferéncia, imposto sobre
folha de pagamento, imposto sobre valor agregado, bem como os
tributos aduaneiros e impostos especiais de consumo incidentes sobre a
importagdo de mercadorias.

O atendimento correto e tempestivo das obrigagdes de declaragédo e o
pagamento dos tributos e encargos aduaneiros constituem um principio
essencial para o Grupo Daimler Truck. Rejeitamos praticas agressivas e/
ou ilegais de evasdo ou elisdo fiscal.

2.2.4 Legislacao Antitruste

A concorréncia leal, funcional e sem entraves é um dos pilares
fundamentais do nosso sistema social e econdmico. Isto cria crescimento
e emprego e garante que, enquanto consumidores, todos possamos
comprar produtos e servicos modernos a pre¢os acessiveis.

O Grupo Daimler Truck também se beneficia do bom funcionamento da
concorréncia, pois as leis também nos protegem de acordos ilegais e
pregos excessivos. Estamos comprometidos em garantir uma concorréncia
justa em nossos mercados e em seguir as leis antitruste e de concorréncia
aplicaveis.

Os riscos antitruste ocorrem em uma ampla variedade de situagdes, por
exemplo:

» troca de informacgdes e analises comparativas com concorrentes;

» no momento da realizacdo de investimentos e da celebragdo de acordos
de cooperacao;

» em conexd@o com servigos de pds-vendas e vendas de veiculos;

» para incentivos de vendas;

» quando ha troca de informacgbes de padroes técnicos e inovagdes; e

» ao participar em atividades de associagdes comerciais.

Contatos com concorrentes sao devidamente documentados e o
treinamento adequado é realizado regularmente. Ao participar de reunides
da associagdo, os requisitos especiais correspondentes sdo observados
devido ao aumento do risco de violagdes antitruste.



Cumprimos, em todo
o mundo, as
regulamentacgdes de
comércio exterior e
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lavagem de dinheiro e ao
financiamento do
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2.2.5 Legislacao de comércio exterior e sangdes econdmicas

Como uma empresa de atuacdo internacional, estamos comprometidos
com o cumprimento de todas as regulamentagdes aplicdveis de comércio
exterior, bem como das sanc¢des econdmicas nacionais e internacionais.
Isso inclui a exportacdo de bens, tecnologias, ativos intangiveis e servigos.
Deve-se exercer atengdo especial no que se refere a bens de carater
militar, embargos aplicados a determinados paises e sang¢des impostas a
individuos.

Violagdes as regulamentacdes de comércio exterior ndo sdo aceitas nem
toleradas. Nossos processos e sistemas sao estruturados para identificar
potenciais riscos de forma antecipada e prevenir brechas e infragdes.
Todos os colaboradores sdao responsaveis, no ambito de suas atribuigoes,
por assegurar a conformidade com as normas vigentes de controle de
exportacdes e sang¢des.

2.2.6 Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo

Estamos comprometidos em apoiar o combate internacional a lavagem
de dinheiro e ao financiamento do terrorismo — de forma consistente e
por convicgdo. Nosso principio é claro: recursos de origem ilicita ndo tém
lugar em nossos negdcios. Por essa razdo, estruturamos nossos
processos empresariais de modo a identificar potenciais riscos de forma
antecipada e prevenir quaisquer violagoes.

Todos os colaboradores sdo responsaveis, no ambito de suas atribuigdes,
por assegurar a conformidade com as normas aplicaveis de prevengéo a
lavagem de dinheiro. Padr6es minimos obrigatérios e mecanismos de
controle, fundamentados na legislagédo pertinente, aplicam-se a todas as
entidades de nossa organizagéo.

Antes da celebragdo de contratos ou da realizacdo de transacoes,
conduzimos verificagdes baseadas em risco de nossos parceiros de
negécios. Sinais de alerta, como pagamentos pouco transparentes ou
comportamentos suspeitos, sdo tratados com a devida seriedade e
reportados as autoridades competentes, em conformidade com os
requisitos legais.

Atuamos exclusivamente com parceiros que se comprometam com o
cumprimento das leis e que assegurem que seus recursos tenham origem
legitima. Qualquer envolvimento em lavagem de dinheiro ou
financiamento do terrorismo esta em desacordo com leis e ndo tem
espago em nossas relagdes comerciais.
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2.2.7 Legislacao de informacgoes privilegiadas e publicagao de fatos
relevantes

E proibido o uso indevido de informag&o privilegiada. Nossa empresa estéa
comprometida em manter préaticas justas de negociagdo de titulos.
Tomamos todas as medidas necessarias e apropriadas para evitar o uso de
informagdes privilegiadas dentro de nossa organizacgao.

Como uma empresa listada em Bolsa de Valores, o Grupo Daimler Truck
tem a obrigagdo legal de publicar informagbes internas privilegiadas
relacionadas a Daimler Truck sem demora na forma de uma publicagdo de
fatos relevantes (“ad-hoc”). Enquanto a publicacdo ainda nao tiver
sido realizada, as respectivas informagcdes nao poderao ser compartilhadas
sem autorizagéo ou utilizadas para transagdes de titulos.

Exemplos de possiveis informagdes privilegiadas incluem:

» resultados financeiros surpreendentes;

» alteracdes nas projecdes de ganhos ou situagao do pedido;

» alteracdes nos dividendos;

» fusdes planejadas, parcerias importantes ou aquisigdes;

» inovagdes técnicas significativas;

» decisdo importante de pessoal e mudangas na organizagao de gestéo; e
» mudancas em relagdes comerciais importantes.

Todos os colaboradores ajudam a garantir que as informacdes internas
sejam publicadas sem demora e da maneira legalmente prescrita. Até 14,
as informacgdes s6 podem ser disponibilizadas a individuos que necessitem
das informagdes para o desempenho das suas fungbes. As pessoas que
possuem informacdo interna privilegiada estdo proibidas de negociar,
pessoalmente ou por meio de terceiros, titulos que possam ser afetados
pela informacao confidencial.



|

Cada um de nés tem uma responsabilidade

— por nos, nossos clientes, nossos colegas,\

a sociedade, por todos que mantém o

todos os lugares, todos os dias.
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Nao subornamos nem nos
deixamos subornar

N&o abrimos espago para a
corrupgao, pois ela
prejudica nossa empresa, a
concorréncia e o bem
comum

Em nossa relagdo com
entidades publicas, nés
evitamos inclusive a mera
aparéncia de uma
influéncia inadequada

2.2.8 Prevencao da corrupcao

No Grupo Daimler Truck, temos uma compreensao clara do tipo de
negécio que faremos ou ndo. Ndo oferecemos nem aceitamos subornos.
Conquistamos a confianga de nossos parceiros de negdcios e clientes com
nossos produtos e servigos e ndo por meio de influéncia indevida. Também
nao permitimos que outros exergam influéncia indevida sobre nés. Em vez
disso, tomamos decisdes por razdes objetivas e verificaveis.

O Grupo Daimler Truck néo tolera qualquer conduta corrupta por parte dos
seus colaboradores, parceiros de negocios ou clientes. As decisdes que
envolvem corrupgéo distorcem a concorréncia, prejudicam o patriménio e
a reputagdo da empresa e vao contra o bem comum. Para evitar possiveis
danos ao Grupo Daimler Truck, evitamos até mesmo a mera aparéncia de
influéncia indevida.

Também agimos de acordo com o nosso Cédigo de Conduta da Daimler
Truck quando estamos em contato com agentes e representantes da
esfera publica. Evitamos até mesmo a mera aparéncia de influéncia
indevida - por exemplo, por meio de pagamentos monetérios,
recompensas nao monetarias e outros beneficios. Seguimos essa regra
mesmo quando tais presentes sdo esperados ou supostamente habituais
para negocios oficiais.

O Grupo Daimler Truck Group proibe pagamentos para fins de facilitagao.
Esses pagamentos, de baixo valor, sdo geralmente realizados a agentes
publicos para facilitar ou agilizar uma agao governamental rotineira a qual
o Grupo Daimler Truck tem direito legal. N6s ndo fazemos pagamentos
para fins de facilitagdo, direta ou indiretamente.

Por meio de treinamentos e auditorias regulares, asseguramos a
prevengdo, a identificagdo e a devida responsabilizagdo de quaisquer
condutas corruptas.



NOs respeitamos 0s
direitos humanos e os
padrdes trabalhistas
minimos da Organizagao
Internacional do Trabalho
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respeito aos direitos
humanos em parceiros
comerciais
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2.3 Responsabilidade social

Como um dos maiores fabricantes de veiculos comerciais do mundo,
assumimos com grande seriedade nossa responsabilidade para com
nossos colaboradores, o meio ambiente, a sociedade e as comunidades ao
nosso redor.

2.3.1 Respeito pelos direitos humanos

O Grupo Daimler Truck respeita os direitos humanos internacionalmente
reconhecidos e baseia suas agdes nos Principios Orientadores das Nagdes
Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos. Portanto, damos especial
importancia aos direitos da Carta Internacional de Direitos Humanos da
ONU e as normas trabalhistas fundamentais da Organizagéo Internacional
do Trabalho (OIT).

O Grupo Daimler Truck repudia o trabalho infantil, o trabalho forgado, a
escraviddo moderna, todas as formas de discriminagdo, ameacas a
pessoas que defendem os direitos humanos (por exemplo, representantes
de colaboradores ou sindicatos) e outras violagdes dos direitos humanos.
Também nos opomos a quaisquer condi¢cdes de trabalho exploratérias e
estamos firmemente comprometidos com a seguranca e a salde
ocupacional no ambiente de trabalho.

Buscamos assegurar que ndo apenas nds, mas também nossos parceiros
de negécios — em especial fornecedores e seus subfornecedores —
cumpram esses padroes e valores. Adotamos medidas apropriadas e
assumimos a responsabilidade pela diligéncia devida em direitos humanos,
com base nos Principios Orientadores das Nagbes Unidas sobre Empresas
e Direitos Humanos. Reafirmamos esse compromisso por meio de nossa
Declaragdo de Principios sobre Responsabilidade Social e Direitos
Humanos.
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2.3.2 Cidadania Corporativa na Daimler Truck: “Daimler Truck Cares”

Para nés, o sucesso empresarial e a responsabilidade social andam de
maos dadas. Contribuimos para o avanco das sociedades em todo o
mundo e criamos beneficios reconheciveis. Nosso compromisso social
apoia nossa estratégia de negécios e esta sob o projeto “Daimler Truck
Cares”.

Com nossa abordagem estratégica de Cidadania Corporativa, damos
énfase especial a duas areas: Doagbes Corporativas - “Corporate
Giving” (doagbes em espécie e mercadorias ou servigos) e Voluntariado
Corporativo - “Corporate Volunteering” (compromisso voluntario de
nossos colaboradores).

Nés s6 doamos para organizagdes que foram reconhecidas como
instituicdes de caridade. Ndo fazemos doagbes em busca de interesses
financeiros proprios; ndo exigimos nem esperamos nada em troca.
Cumprimos todos os requisitos legais e estabelecemos um processo
interno de doagdo. As doagdes de natureza politica requerem um
processo de aprovagdo especifico.




Estamos comprometidos
com a sociedade, o meio
ambiente e as
comunidades ao redor
de nossas localidades
por meio de diversas
iniciativas

Confiamos em
patrocinios
transparentes, com foco
na percep¢ao da marca,
na equidade de valor e
na conformidade
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Além disso, acolhemos e promovemos os esforcos de voluntariado de
nossos colaboradores. N6s os encorajamos a participar dos esforgos da
comunidade local e disponibilizamos nossas habilidades coletivas,
conhecimentos e nosso apoio pratico para organizagdes de caridade.

O Voluntariado Corporativo complementa o trabalho voluntério que muitos
de nossos colaboradores fazem junto com seu trabalho na Daimler Truck.
Como uma empresa que leva a sério sua responsabilidade para com a
comunidade. Apoiamos as atividades voluntarias de nossos colaboradores,
independentemente de serem sociais, beneficentes ou politicas.

Nossas atividades de Cidadania Corporativa incluem vérios projetos em
todo o mundo que sdo adaptados as necessidades locais. Também
queremos fortalecer nossas atividades globais nas areas de salde e
seguranga no transito, educagdo, meio ambiente e ajuda humanitéaria
internacional.

2.3.3 Patrocinios e parcerias de marketing

Usamos patrocinios (incluindo demonstracdo de produtos) e parcerias
de marketing de maneira transparente e direcionada para
influenciar positivamente a percepgdo publica de nossas marcas,
produtos e servicos, bem como de nossa empresa. Em cada projeto,
nossas contribuicdes e as do parceiro de negécios correspondem entre
si em termos de valor. Antes de concluir o contrato, submetemos
cada parceiro a uma verificagdo de integridade baseada em risco e
nos atentamos aos possiveis riscos de reputagdo de uma colaboracéo.
Cumprimos as leis aplicaveis e regulamentos internos durante toda a
execucdo desses projetos. Casos com conexdo politica direta ou
indireta requerem um processo de aprovagao especifico.

2.3.4 Representacao de interesses politicos

Como uma empresa que faz negocios em todo o mundo, fazemos parte do
ambiente politico e social global. Por isso, participamos de processos
politicos e publicos de formagdo de opinido como um parceiro de negocios
confiavel e responséavel. Realizamos uma comunicagao confiavel e baseada
em fatos com governos, associagbes e organizagbes comerciais, bem
como grupos de interesse social, e incorporamos suas sugestdes em
nossas acgodes. Ao fazé-lo, levamos em consideragdo o interesse da
sociedade pela transparéncia e abertura.
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2.4 Protecao Climatica e Ambiental

Nosso objetivo é tornar o transporte e a mobilidade de passageiros livres
de CO,e por meio de inovagdes técnicas na operagao dos veiculos. Isso
significa que nossos veiculos ndo emitem equivalentes de CO, durante seu
funcionamento — nem didxido de carbono, nem outros gases de efeito
estufa, como metano e 6xido nitroso. Contribuimos para esse propdésito
nao apenas com veiculos modernos elétricos ou movidos a hidrogénio,
mas também por meio de nossos servigos e novas ferramentas digitais.
Perseguimos essa ambicdo ao longo de toda a nossa cadeia de valor.

Além disso, buscamos uma produgédo eficiente em recursos e neutra em
CO,. Nosso objetivo é reduzir as emissoes de CO,e em nossos processos
produtivos, ampliar o uso de energia renovavel, otimizar a eficiéncia
energética e hidrica e fortalecer a circularidade dos recursos. Trabalhamos
para aprimorar nossa pegada ambiental e energética em escala global e
atender tanto as crescentes expectativas dos consumidores quanto aos
desafios ecoldgicos atuais e futuros.

Alinhamos nossas operagdes aos principios da economia circular. Nosso
objetivo é minimizar o impacto ambiental de nossos produtos e processos
produtivos por meio de ciclos fechados de materiais.

Tratamos os recursos naturais com responsabilidade. Desde as fases
iniciais do desenvolvimento dos veiculos, priorizamos a reciclabilidade e a
longa vida Gtil. Para evitar desperdicios, trabalhamos na extensdo da
durabilidade de todos os componentes dos veiculos. Um foco especial é o
manejo responsavel das baterias de alta voltagem. Nesse campo,
desenvolvemos solugdes de recuperagdo para reaver materiais e empregéa-
los de forma sustentével.

Estruturamos todas as etapas da cadeia de valor para que sejam o mais
ambientalmente responsaveis e energeticamente eficientes possivel, com
0 objetivo de minimizar o impacto ambiental e nosso consumo de energia.
Colaboradores, clientes e o publico recebem as informagbes necessarias
para compreender o impacto ambiental e a eficiéncia energética dos
produtos da Daimler Truck e das atividades corporativas.






32 Cédigo de Conduta da Daimler Truck | 2 » Como trabalhamos: Nossos principios comportamentais

Avaliamos
cuidadosamente
nossos interesses
pessoais em relagéo
aos da empresa e
divulgamos quaisquer
conflitos de interesse

S6 podemos exercer
atividades paralelas se
elas ndo resultarem
em conflito de
interesses

Obtemos aprovagéo
para assumir
responsabilidades
oficiais em outras
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2.5 Lidando com conflitos de interesses

2.5.1 Conflitos de interesses

O Grupo Daimler Truck respeita os interesses individuais e a vida pessoal
de seus colaboradores. Todo colaborador deve garantir que os interesses
financeiros pessoais e privados nao influenciem as decisdes de negécios.

Portanto, devemos evitar situagdes em que interesses financeiros pessoais
ou privados entrem em conflito com os interesses de nossa empresa ou
parceiros de negécios. Se tais conflitos de interesses surgirem, devemos
divulga-los imediatamente e buscar uma solugdo com o respectivo grupo
de gestdo que ndo prejudique os interesses do Grupo Daimler Truck.

Podem surgir conflitos de interesses, por exemplo, se os colaboradores:

» exercerem atividades paralelas; ou

» integrarem 6rgdos de administragdao de outras empresas; ou
» realizarem investimentos em concorrentes; ou

» aceitarem, oferecerem ou concederem presentes ou convites;

2.5.2 Atividades secundarias e responsabilidades primarias

Atividades paralelas remuneradas e a assuncdo de mandatos — por
exemplo, em conselhos fiscais, conselhos consultivos ou quaisquer
outros o6rgdos de administracdo de outra empresa — podem gerar
conflitos de interesse. Portanto, os colaboradores sdo obrigados a
informar seu superior hierarquico antes de assumir tais atividades. Além
disso, devem ser observados, quando aplicaveis, 0s processos e
requisitos adicionais da respectiva empresa do grupo.

Caso a atividade comunicada resulte em conflito de interesse ou afete os
interesses legitimos da empresa, reservamo-nos o direito de restringir ou
proibir o seu exercicio. O desempenho de atividades secundarias durante
o horério de trabalho, bem como o uso de recursos da empresa para tais
fins, ndo é permitido, salvo excegbes expressamente autorizadas.

Informagdes adicionais podem ser encontradas na Politica de
Compliance da area de Recursos Humanos (Politica de RH Compliance
ou HR Compliance Policy, em inglés)



Divulgamos
participacdes societarias
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forem apropriados para
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2.5.3 Investimentos em outras empresas

Os colaboradores devem declarar quaisquer participagdes que possuam
em fornecedores, clientes, parceiros de negdcios ou concorrentes, caso
surja um potencial conflito de interesses. Essa exigéncia aplica-se
independentemente de a participagé@o ser detida diretamente ou de haver
influéncia significativa exercida indiretamente, por exemplo, na condicéo
de tutor, fiduciario ou por meio de terceiros.

Participagbes relevantes, correspondentes a 25% ou mais, em
fornecedores, clientes, parceiros de negécios ou concorrentes devem
sempre ser comunicadas ao gestor responséavel. A obrigagado de divulgacéo
aplica-se tanto antes do inicio do vinculo empregaticio quanto no momento
da aquisicdo da participagdo durante a relagdo de emprego, seja por
compra, doagdo ou heranca.

2.5.4 Presentes e convites

Ao lidar com parceiros de negécios e clientes, presentes e convites
(coletivamente chamados de "beneficios" e/ou “gratificagbes”) sdo uma
pratica comum e permitida dentro de limites apropriados. Para evitar que o
Grupo Daimler Truck sofra danos a reputagdo ou perdas financeiras,
baseamos nossas decis0es em razoes objetivas e verificaveis e ndo somos
influenciados por beneficios inadequados.

Como colaboradores, ndo podemos incentivar, pedir ou exigir presentes,
convites, servigos pessoais ou favores para nés mesmos ou para outros de
parceiros de negécios. Recusamos beneficios quando eles podem dar
origem até mesmo a mera aparéncia de influéncia indevida. Ao conceder ou
receber descontos e abatimentos, tomamos cuidado para garantir que eles
sejam apropriados.

Itens publicitéarios e presentes ocasionais dados voluntariamente podem
ser aceitos se forem de valor razoavel. Aceitamos convites de parceiros de
negocios para jantares ou eventos somente se forem dados livremente,
servirem a um propdsito comercial, ndo ocorrerem com frequéncia
excessiva e se o convite for apropriado para a ocasiao.
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Seguimos valores
definidos em casos de
beneficios oferecidos por
terceiros

Documentamos qualquer
aceitacao de beneficios
acima dos valores de
referéncia

Consideramos

a adequacao dos
beneficios oferecidos a
parceiros de negécios e
clientes

Estabelecemos um valor de referéncia de 70 euros para presentes de
terceiros como um valor que pode ser considerado adequado, e 120 euros
para convites de terceiros. Em caso de dlvida se um presente ou um
convite é apropriado, consultamos o gestor imediato.

Se recebermos beneficios que excedam nossos valores de referéncia, nos
as divulgamos e documentamos que as recebemos. As obrigacbes de
relatérios de acordo com requisitos legais, como a legislagdo tributaria,
ainda se aplicam.

Além disso, ao conceder presentes e convites aos nossos parceiros de
negocios e clientes, seguimos o principio de que até mesmo a mera
aparéncia de influéncia indevida deve ser evitada. Os beneficios séo
somente permitidos quando tenham um valor adequado e sejam
concedidos durante as atividades comerciais normais. Somos cautelosos e
especialmente criticos ao determinar se é apropriado dar presentes e
convites a colaboradores de agéncias governamentais ou empresas

governamentais, colaboradores publicos e politicos.



Utilizamos os recursos
de forma responsavel e
sustentavel

Utilizamos os recursos
da empresa
exclusivamente para
fins profissionais

Protegemos as
informagdes, pois elas
tém valor

Adotamos medidas
especificas para a
protecdo de segredos
comerciais
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2.6 Lidando com informacgdes e recursos da empresa

2.6.1 Uso de recursos da empresa

Usamos os recursos de forma cuidadosa e sustentdvel. Fazemos isso
devido a nossa responsabilidade social e ambiental, por respeito e
obrigagdo para com nossos acionistas e porque é de nosso proprio
interesse trabalhar em uma empresa que opera de forma sustentéavel.

Como regra, usamos os materiais, propriedade intelectual, ativos e outros
recursos da empresa apenas para fins oficiais. Exce¢cbes se aplicam
quando os regulamentos da empresa permitem o uso pessoal dos recursos
da empresa. O desperdicio no uso de recursos diminui o patrimonio da
empresa e também pode causar danos a reputagdo. Nos, portanto, nos
certificamos de que nds mesmos e aqueles ao nosso redor usem 0s
recursos de forma responsavel e econémica.

Também tratamos as informagdes com responsabilidade porque é um dos
nossos ativos mais importantes. A protecdo e validagdo de informagdes é,
portanto, de grande relevincia para o Grupo Daimler Truck.
Independentemente de estarmos nos reunindo com parceiros de negécios
ou participando de eventos privados, nos certificamos de ndo divulgar
informagdes sobre o Grupo Daimler Truck que fornecam a terceiros uma
visdo ndo autorizada de nossos processos de negbcios. Nés assumimos a
responsabilidade pelas informagdes que tratamos, aplicando condigdes
gerais de seguranga da informagao.

Segredos comerciais - por exemplo, invengdes, novos produtos ou designs
de veiculos - garantem nossa vantagem sobre nossos concorrentes.
Portanto, protegemos essas informag¢des com um padrdo particularmente
alto. Cumprimos as leis e regulamentos internos para proteger segredos
comerciais e respeitamos os segredos comerciais de nossos concorrentes,
parceiros de negbcios e clientes.

35



36 Cédigo de Conduta da Daimler Truck | 2 » Como trabalhamos: Nossos principios comportamentais

Utilizamos os dados
de forma transparente
para gerar valor,
aprimorar nossos
produtos e oferecer
servicos digitais
inovadores

Tratamos os dados de
nossos colaboradores,
clientes e parceiros de
negdcios com
responsabilidade

2.6.2 Tratamento de dados

Com o0 nosso compromisso com a responsabilidade pelos dados,
definimos padrdes claros para o Grupo Daimler Truck sobre a forma como
lidamos com os dados com base nos trés principios orientadores de
"valor agregado", "potencial de negdcio" e "utilizacdo responsavel dos
dados".

Agregamos valor para nossos clientes e parceiros de negbcios com
dados. Ao analisar dados, melhoramos continuamente nossos produtos e
podemos oferecer servigos digitais inovadores para o beneficio de nossos
clientes e parceiros de negécios. Informamos nossos clientes e seus
colaboradores bem como nossos parceiros de negécios, de forma
transparente sobre o0 uso de dados.

Consideramos os dados como um ativo valioso para gerar um aumento
sustentavel de valor para nossa empresa. Os dados e sua anaélise
sistemética sdo a base para novos modelos de negocios, tecnologias
inovadoras e processos internos eficientes. Para isso, garantimos alta
qualidade, transparéncia e disponibilidade dos dados coletados dentro de
nossa empresa.

Usamos os dados com responsabilidade e protegemos a privacidade de
nossos colaboradores, clientes e parceiros de negécios para criar
confianga sustentdvel. O nosso “Sistema Global de Gestdo de
Conformidade em Protecdo de Dados” (Data Compliance Management
System) nos auxilia a garantir a observancia de todos os requisitos
relevantes de protecdo de dados. Ao melhorar continuamente nossos
altos padrdes de privacidade e seguranga de dados, criamos a base para
0 uso seguro e responsavel dos dados.

Qualquer pessoa que nos confie dados, pode ter a certeza de que eles
serdo processados com seguranga e em conformidade com a lei. Todos
os colaboradores sdo responsaveis por usar os dados pessoais apenas de
maneira permitida e protegé-los contra acesso ndo autorizado. Nosso
objetivo é levar em consideragdo os aspectos de protecdo de dados em
todos os produtos, servigcos e processos desde o estagio inicial.



Protegemos as pessoas,
0s ativos e nossa
reputacdo por meio do
monitoramento de
desenvolvimentos
relevantes para a
seguranca e da
identificacdo precoce de
riscos

Incidentes e observagdes
relevantes para a
seguranca devem ser
reportados
imediatamente as
autoridades de
seguranga competentes

Asseguramos a protecao
de nossa propriedade
intelectual como um de
NOSSOS recursos mais
importantes
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2.6.3 Seguranca Corporativa, Informacao e CiberSeguranca

O comportamento de nossos colaboradores desempenha um papel
fundamental na garantia da seguranca da Daimler Truck: cada
colaborador contribui para a minimizacdo dos riscos de seguranga por
meio de ag¢des responsdveis e conscientes quanto a seguranga.

Protegemos pessoas, ativos tangiveis e intangiveis, bem como a
reputacdao da Daimler Truck. Temos plena consciéncia das potenciais
ameacas decorrentes de ataques fisicos e cibernéticos e atuamos com
responsabilidade em nossas atividades didrias para prevenir ou reduzir
riscos a empresa. Cumprimos os requisitos de seguranga, promovemos
a conscientizagdo, oferecemos treinamentos adequados e monitoramos
continuamente os desenvolvimentos no campo da seguranca.

Esse conhecimento nos permite compreender as necessidades técnicas
e organizacionais de seguranca da empresa e implementar, de forma
consistente, as medidas de protecdo adequadas. Por exemplo,
compartilhamos informagGes corporativas apenas na medida necessaria,
por meio de canais de comunicacdo seguros e exclusivamente com
parceiros confidveis.

Ndo hesitamos em relatar incidentes de seguranca ou observacdes
relevantes. Exemplos incluem acessos ndo autorizados, perda de
aparelhos méveis com acesso a dados corporativos ou o recebimento de
e-mails contendo links suspeitos. As equipes de seguranca da Daimler
Truck estdo disponiveis a todos os colaboradores 24 horas por dia, 7
dias por semana, para receber relatos, analisa-los e adotar as medidas
de segurancga apropriadas, quando necessario.

2.6.4 Protecao da Propriedade Intelectual

O Grupo Daimler Truck detém amplo conhecimento “know-how”, bem
como numerosas patentes e outros direitos de propriedade intelectual,
tais como marcas registradas e desenhos industriais. Esses ativos estdo
entre os mais relevantes da empresa e nos permitem manter
competitividade e responder de forma eficaz as demandas do mercado.
Por esse motivo, asseguramos que sejam protegidos contra qualquer
forma de uso indevido. Da mesma forma, € igualmente essencial garantir
que evitemos a utilizagdo ndo autorizada de propriedade intelectual de
terceiros.
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Como colaboradores
da Daimler Truck,
estamos familiarizados
com 0s principios
desta politica e os
cumprimos

Esperamos que
Nnossos gestores
exercam seu papel
como exemplo e
promovam interacdes
pautadas pelo
respeito e pela
confianca
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Conformidade com o Cdédigo de Conduta
da Daimler Truck

3.1 Escopo

Este Cédigo de Conduta da Daimler Truck aplica-se a todos os
colaboradores da Daimler Truck Holding AG e da Daimler Truck AG, bem
como as empresas do Grupo Daimler Truck por elas controladas. Todos
os colaboradores devem se familiarizar com este Cdédigo de Conduta
da Daimler Truck, conhecé-lo e cumpri-lo. Uma vez que politicas
especificas ou outros regulamentos tenham sido divulgadas, elas
se tornam obrigatérias.

3.2 O que esperamos de nossos gestores

A conduta responséavel requer gestores responsaveis. O Grupo Daimler
Truck, portanto, espera que gestores em todos 0s niveis cumpram seu
dever de dar um bom exemplo, agindo de forma ética, orientando
assim os colaboradores. Apoiados em boas condi¢des de trabalho, nossos
gestores estdo comprometidos em alcangar excelentes resultados de
trabalho. Em todos os momentos, eles observam nossos principios
corporativos e cumprem nossas diretrizes de comportamento e as
disposi¢oes deste Codigo de Conduta da Daimler Truck. Ao fazer isso, eles
servem como exemplos inspiradores para os membros de sua equipe.

Nossos lideres tratam seus colaboradores com respeito e profissionalismo
e promovem o espirito de equipe. Eles fornecem as suas equipes uma base
solida de conhecimento e as capacitam a assumir responsabilidades.
Também explicam os fundamentos das decisGes, oferecendo aos membros
da equipe orientagdes claras. Promovem uma cultura de respeito muatuo e
incentivam a comunicacdo aberta. Além disso, apoiam e estimulam um
dialogo transparente e asseguram uma postura construtiva na abordagem
e no tratamento de erros.
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Aprendemos com

NOSSOS erros e 0s

tratamos de forma
aberta

Valorizamos uma
cultura que incentiva o
reconhecimento de
falhas, promovendo
transparéncia,
equidade e confianga

N&o hesitamos em
relatar eventuais
violagdes de normas
identificadas

3.3 Gerenciando erros

Aprender com os erros é uma parte fundamental de quem somos,
ajudando-nos a crescer como individuos e como organizagdo. Nossa
abordagem para lidar com os erros é, portanto, transparente e aberta, e
compartilhamos nossas experiéncias para permitir o progresso e a
inovagao.

O pré-requisito para isso € uma cultura corporativa que reconheca, discuta
e corrija decisdes equivocadas. Cabe, portanto, a cada um de nds assumir
a responsabilidade e criar e exigir um ambiente de trabalho no qual os
colaboradores ndo tenham medo de cometer possiveis erros. Como
empresa, damos as boas-vindas a uma cultura de gestdo de erros aberta,
justa e responsavel.

3.4 Tratamento de violacoes de regras

Violagdes de leis, politicas e outros regulamentos podem causar grandes
perdas financeiras, envolver o risco de multas impostas ao Grupo Daimler
Truck e seus colaboradores, causar danos a nossa imagem e reputagao,
resultar na ndo concessao de licengas e fazer com que sejamos excluidos
dos mercados locais e nacionais. As violagbes devem, portanto, ser
detectadas em tempo habil, a fim de evitar que o Grupo Daimler Truck e
seus colaboradores sofram danos e garantir uma cooperacdo justa. Se
nds, como colaboradores, observarmos regras ou regulamentos sendo
violados ou tivermos motivos para suspeitar que uma violacdo de uma
regra ou regulamento possa ter ocorrido, ndo hesitamos em abordé-la. Em
caso de (potenciais) violagdes, todos os colaboradores tém a
responsabilidade de relatar prontamente suas preocupacdes, quer optem
por entrar em contato com seu gerente, o departamento de Recursos
Humanos, os representantes dos colaboradores, aconselhamento social,
colegas do departamento Juridico e de Compliance ou o Sistema de
Denuncias SpeakUp. O Sistema de Denuncias SpeakUp estd aberto a
todos os colaboradores, parceiros de negdcios e terceiros.



Conhecemos e utilizamos
o nosso Canal de
Denuncias SpeakUp, que
estd aberto a todos os
colaboradores, parceiros
de negocios e terceiros, e
tem como principios
fundamentais a
confidencialidade e a
equidade.
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A equipe do Sistema de Denlncias SpeakUp supervisiona o
processamento de denlncias até que o caso seja encerrado. Ao fazé-lo, o
Sistema de Denlncias SpeakUp se esforga para manter o mais alto nivel
possivel de confidencialidade. Também priorizamos a justica em nosso
Sistema de Denlncias, tanto ao interagir com denunciantes quanto com
colaboradores afetados por uma alegagdo. Seguimos sempre o principio
da proporcionalidade. Em todos os casos, consideramos quais
consequéncias sdo apropriadas, necessarias e razoaveis.

Se vocé tiver indicios substanciais de violagdes, entre em contato
diretamente com o Sistema de Dendncias SpeakUp. O Sistema de
Dendncias SpeakUp esta disponivel através da plataforma online SpeakUp
ou por e-mail em speakup@daimlertruck.com.

3.5 Suporte e assisténcia

Este Cddigo de Conduta da Daimler Truck ndo pode fornecer respostas
especificas para todas as perguntas e situagbes. Se ndo tiver a certeza e
precisar de orientagcdo nas suas atividades diarias no trabalho, pode
encontrar informagdes e contatos mais detalhados no site da Daimler
Truck, bem como nossos canais de comunicagao internos e na Intranet.
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